
10.02.2017 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Управлением Росприроднадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, и урегулированию конфликта интересов с повесткой дня:
1. Разработка мероприятий по минимизации коррупционных рисков.
2. Обзор поступивших обращений в Управление о фактах коррупции (о конфликте интересов).
3. Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении.
Комиссией приняты следующие решения:
1. Рекомендовано руководителю Управления утвердить данные мероприятия по минимизации коррупционных рисков.
2. Отделу правового и кадрового обеспечения представить предложения руководителю Управления о необходимости проведения проверки по фактам, изложенным в обращении Председателя межрегиональной общественной организации «Эконадзор».
3. В связи с размещенной в СМИ несоответствующей действительности информации об Управлении, отделу правового и кадрового обеспечения подготовить предложения по организации работы по защите чести и достоинства Управления, в том числе предложения по обращению в судебные органы. При появлении публикаций в СМИ о фактах коррупции в Управлении незамедлительно информировать руководство Управления.
13.09.2017 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Управлением Росприроднадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, и урегулированию конфликта интересов с повесткой дня:
1. Рассмотрение поступившего в Управление Росприроднадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре обращения бывшего государственного гражданского служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации на условиях трудового договора.
Комиссией приняты следующие решения:
1. Дать бывшему государственному гражданскому служащему согласие на замещение должности в организации.
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